
 

 

 

ОТЧЕТ  

об исполнении муниципального задания №  

 

на 2021 год (на 2021 год и на плановый период 2021 и 2022 годов) 1) 

от «20» июля 2021 г. 

 

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения)          

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная             

школа №10 хутора Греки имени кавалера трех орденов Славы А.М.Сороки              Дата 

Виды деятельности муниципального учреждения                                                                                         по сводному 

(обособленного подразделения)  образование и наука         реестру 

  По ОКВЭД 

   По ОКВЭД 

Вид муниципального учреждения общеобразовательное учреждение  По ОКВЭД 
                                                                                            (указывается вид муниципального учреждения из базового (отраслевого) перечня) 

 

Периодичность   
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета 

об исполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

Коды 
 

 

 

 

85.12 

85.13 

85.14 
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2) 

 

Раздел ____  

 

1. Наименование муниципальной услуги  реализация основных образовательных    Код по общероссийскому 

программ начального общего образования (4 года), основного общего образования (5 лет),   базовому перечню или         

среднего общего образования, адаптированных основных образовательных программ для региональному перечню                                         

детей с легкой умственной отсталостью                                                                                       

2. Категории потребителей муниципальной услуги   обучающиеся и их родители (законные представители) 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) муници-

пальной услуги:  

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги: 

 
Уни-

кальный 

номер 
реестро-

вой за-

писи 

Показатель, характеризующий со-

держание муниципальной услуги 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) оказания муници-
пальной услуги 

 Показатель качества муниципальной услуги 

наиме-
нование 

показа-

теля 

единица 
измерения 

по ОКЕИ 

утвер-
жденно 

в муни-

ципаль-
ном за-

дании на 

год 

утвер-
жденно 

в муни-

ципаль-
ном за-

дании на 

отчёт-
ную да-

ту4) 

испол-
нено на 

отчет-

ную да-
ту 

допу-
стимое 

(воз-

мож-
ное) 

откло-

нение 

откло-
нение, 

пре-

выша-
ющее 

допу-

стимое 
(воз-

мож-

ное) 

значе-
ние 

при-
чина 

откло-

нения      наи-
мено-

вание 

код 

наиме-
нование 

пока-

зателя 

наименова-
ние показа-

теля 

наименова-
ние показа-

теля 

наименова-
ние показа-

теля 

наименова-
ние показа-

теля 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

36.794.0 

35.791.0 

35.Д39.0 

35.Д39.0 
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1178700

0301000

1010001
01 

Не указа-

но 

Не указано 4 года очная Не указано 1. Об-

щая 

успева-
емость 

по ито-

гам 
учебно-

го года* 

% 744 99,1 99,1 96,9%   4 уч-ся 

услов-

но-
пере-

веден-

ные, 1 
уч-ца 

второ-

годни-
ца. Ве-

дется 

работа 

по 
уста-

новле-

нию 
вида ( 

обуче-

ние по 

АООП) 

2. Доля 

педаго-

гов, 
про-

шедших 

курсы 

повы-
шения 

квали-

фика-
ции* 

% 744 100% 100 93%   Моло-

дой 

педа-
гог, 

обуча-

ется в 

колле-
дже 
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      3.Доля 

педаго-

гов, 
имею-

щих 

квали-
фикаци-

онную 

катего-
рию* 

% 744 14 14 93%   Моло-

дой 

педа-
гог, 

обуча-

ется в 
колле-

дже 

      4.Удель

ный вес 

обуча-
ющихся, 

охва-

ченных 

допол-
нитель-

ным об-

разова-
нием* 

% 744 100% 100 100%    
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      5.Доля 

победи-

телей и 
призе-

ров му-

ници-
пально-

го этапа 

всерос-
сийской 

олимпи-

ады от 

числа 
участ-

ников 

общеоб-
разова-

тельного 

учре-

ждения* 

% 744 9% 14% 155,5%    

      6.Доля 

школь-

ников, 
получа-

ющих 

горячее 

питание, 
в общей 

числен-

ности 
обуча-

ющих-

ся* 

% 744 100% 100% 96 %   Слож-

ная 

финан-
совая 

ситуа-

ция в 

семье. 
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      7.Занято

сть уча-

щихся, 
состоя-

щих на 

профи-
лактиче-

ском 

учете, 
вне-

урочной 

деятель-

ностью* 

% 744 100% 100 100 %    

      8.Доля 

выпуск-

ников, 

полу-
чивших 

аттестат 

о сред-
нем об-

щем об-

разова-
нии по 

итогам 

ГИА--

11* 

% 744 0% 0 100%    
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      9.Доля 

выпуск-

ников, 
полу-

чивших 

аттестат 
об ос-

новном 

общем 
образо-

вании по 

итогам 

ГИА-9* 

% 744 100% 100 80%   Полу-

чили 

неудо-
вле-

твори-

тель-
ную 

оценку 

на эк-
замене 

      10.Полн

ота реа-

лизации 

обще-
образо-

ватель-

ной 
про-

граммы 

началь-
ного 

общего, 

основ-

ного 
общего, 

средне-

го об-
щего 

образо-

вания* 

% 744 100% 100 100%    
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      11. До-

ля по-

треби-
телей, 

удовле-

творен-
ных 

каче-

ством 
оказа-

ния му-

ници-

пальной 
услуги* 

% 744 Не ме-

нее 93% 

93 100 %    

 

 

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) муниципальной услуги: 
Уникальный 

номер реест-

ровой запи-
си 

Показатель, характеризующий со-

держание муниципальной услуги 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) оказания муници-
пальной услуги 

 Показатель объема муниципальной услуги 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица из-

мерения по 

ОКЕИ 

утвер-

жден-но 

в муни-

ципаль-

ном 

задании 

на год 

утвер-

жден-
но в 

муни-

ци-
паль-

ном 

зада-
нии на 

отчёт-

ную 

дату4)
 

испо-

лнено 

на отче-

тную 

дату 

допу-

стимое 

(воз-

мож-

ное) 

откло-

нение 

отклоне-

ние, пре-

выша-

ющее 

допусти-

мое (воз-

можное) 
значение 

причи-

на отк-

ло-

нения 

Сред-

ний 

размер 

платы 

(цена, 

тариф) 

     наи-

мено-

вание 

код 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1178700030

1000101000

101 

Не указа-

но 

Не указа-

но 

4 года очная Не указа-

но 

Число 

обуча-

ющихся 

чел 792 55 52 59 10%    
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1178700030

1000101000

101 

Не указа-

но 

Не указа-

но 

5 лет очная Не указа-

но 

Число 

обуча-

ющихся 

чел 792 53 56 56 10%    

1178700030

1000101000

101 

Не указа-

но 

Не указа-

но 

2 года очная Не указа-

но 

Число 
обуча-

ющихся 

чел 792 7 5 6 10%    

11Д390010
0010000100

2100 

не указано  не указа-
но  

не указа-
но 

очная  не указа-
но 

Число 
обу-

чаю-

щихся 

Чел. 792 1 1 1     

 

 

 

 

 

 

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 3) 

 

Раздел ____  

 

1. Наименование работы             Код по 

__________________________________________________________________________       региональному 

2. Категории потребителей работы             перечню 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы:  

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы: 

 
Уни-

кальный 

номер 

рее-

стровой 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

 Показатель качества работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица из-

мерения по 

ОКЕИ 

утвер-

жденно в 

госу-

дар-

утвер-

жденно 

в муни-

исполне-

но на 

отчетную 

дату 

допусти-

мое (воз-

можное) 

отклонение 

отклоне-

ние, пре-

выша-

ющее до-

причина 

отклонения 

     наи- код 
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записи наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

мено-

вание 

ственном 

задании 

на год 

ципаль-

ном за-

дании на 
отчёт-

ную да-

ту4) 

пустимое 

(возмож-

ное) значе-

ние 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

               

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы: 

 
Уникальный 

номер реест-

ровой записи 

Показатель, характеризующий со-

держание работы 

Показатель, характери-

зующий условия (фор-

мы) выполнения работы 

 Показатель объема работы 

наиме-

нование 

показа-

теля 

единица из-

мерения по 

ОКЕИ 

утвер-

жден-но 

в муни-

ципаль-

ном 

задании 

на год 

утвер-

жденно 

в муни-
ципаль-

ном за-

дании на 
отчёт-

ную да-

ту4) 

исполне-

но на 

отче-

тную 

дату 

допусти-

мое (воз-

можное) 

отклоне-

ние 

отклоне-

ние, пре-

выша-

ющее до-

пустимое 

(возмож-

ное) значе-

ние 

причина 

откло-

нения 

     наи-

мено-

вание 

код 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

наименова-

ние пока-

зателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

               

         

               

               

 

Руководитель (уполномоченное лицо)  _директор__________    ________      _Мурат Е.И._______ 
                 (должность)                                (подпись)                  (расшифровка подписи) 

« 20 » июля 2021 г. 

 


